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活動の目的

■長期成果
児童養護施設出身の子ども達が、セッションの中で自己愛や自分の存在意義、生きる目的に気づいて自分軸を確立し、ま
た職業体験を通じて働く意義や人との関わり方、やりがいを知ることで、施設退所後、離職せず職場に定着し、継続して就
労していくことができる。

■申請書の活動概要＜150～200字＞

児童養護施設出身の子ども達が、自立して生き抜く力を身に
付けることを目的に、自己肯定感を高めるセッション及び職
業体験を行う。
セッションでは、自分の人生理念や自己愛に気づかせ、人間
関係の築き方などを学ばせる。職業体験では、体験を通して
仕事の意義や人との関わりを学ばせ、仕事のやりがいを感じ
てもらう。同時に、ビジネスマナーやソーシャルスキルなども
身につけさせ、優秀な人材として社会に送り出す。

■活動目標
①セッションを通して、子ども達が自己愛や自分の存在意義、生きる目的に気づき、人間関係の築き方などを学ぶ。
②職業体験を通して、子ども達が自分の強みや課題点、働く意義や人との関わり方を学び、働くことのやりがいを感じる。

■申請書のスケジュール ■各スケジュールごとの活動内容

2017.9
2017.9～2018.8
（毎月1回）

2017.9
2017.9～（随時）

【セッション及びビジネスマナー等の講座】
　児童養護施設にチラシにてPR
　セッション及びビジネスマナー等の講座

【子ども達の職業体験】
　受け入れ企業との打ち合わせ
　職業体験
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活動名
児童養護施設出身の子ども達の就労支援

～自分の人生を自分の力で生き抜くために～

特定非営利活動法人メリーミーズ

経済的困難を抱える子どもを支援する活動

③就労支援活動

※長期成果とは、活動目標に向かって継続的な事業を進める中で将来得られる活動成果とします。

■活動風景

職業体験の心がまえ説明会（11/26の様子） 子ども達に受け入れ企業の情報や魅力を伝えるチラシ 児童養護施設長の会議にて説明（3/9の様子）

〒 530-0013
（住所）大阪府大阪市北区同心2丁目14番19号
（団体名）特定非営利活動法人メリーミーズ
（ホームページ）：http://www.merry-me-z.com/

助成金額
　1,000,000円

助成期間

H29.9.1～H30.8.31

■上期の成果と下半期に向けた改善点

【上期の成果】
・11月～1月まで月１回、ビジネスマナー講習会＆セッション（子ども達が
  自分自身について考えるためのワーク）を行った。
・MCFよりアドバイスをいただき、社会的養護の子ども達に対する職業
  体験について、児童養護施設及び里親家庭に対し、アンケート調査を
  行った。アンケート調査では、大阪市のご協力もいただき、12月には
  28施設・家庭より回答をいただくことができた。
・アンケート結果及びヒアリング結果を取り入れ、子ども達が職業体験や
  受け入れ企業に関心を持つよう、受け入れ企業の情報・魅力・雰囲気
  などを伝えるチラシを作成し、ファイリングしたものを施設においていた
  だくこととした。現在、作成中である。
・アンケート調査を行ったことにより、説明に来て欲しいとの依頼が施設
  より大阪市を通じてあり、3/9及び3/13に児童養護施設等の会議に参
  加させていただいた。

【下半期に向けた改善点】
・上期には子ども達にあまり参加してもらえなかったが、施設の先生方と
  話したことにより、「子ども達が職業体験に関心を持つための取り組み」
  も必要であることが分かったので、現在作成中の受け入れ企業の魅力
  等を伝えるチラシを用いて、下半期はPRを行いたい。
・大阪市の協力のもと、アンケート調査を行ったことにより、児童養護施
  設等に当該事業を説明させていただくことができた。このきっかけを
  通じて、施設とつながりを持ちたい。
・職業体験を実施し、子ども達及び受け入れ企業に体験の良さを感じて
  もらいたい。

■実施体制

【職業体験の心がまえ説明会又はセッション】
・日時：１期につき6回×２期
・対象：社会的養護の子ども達
・スタッフ：当法人のメンバー２～３名

【ビジネスマナー講習会】
・日時：セッションと同時開催
・講師：毎回、当法人の理事１名（インターンシップ受け入れ企業の
  経営者、会計士、人材育成コンサルタント等が講師）

【職業体験】
・日時：子ども達と受け入れ企業の予定に合わせ随時
・対象：原則セッションを受講した子ども
・受け入れ企業：現在10企業が手を挙げている

【受け入れ企業の魅力等を伝えるチラシ作成】
・内容：企業を訪問してヒアリング後、チラシを作成
　　　　  チラシはファイリングして施設に置いていただく
・日時：受け入れ企業の予定に合わせ随時ヒアリングし作成
・対象：子ども達を受け入れる企業
・スタッフ：ヒアリング、チラシづくりとも当法人メンバー
（チラシづくりは、コピーライター等に外部委託を検討中）


